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1. DE LO ACADEMICO - PROGRAMAS y VIDA ESCOLAR

Estructura pedagégica

Durante el afio 2025 contamos con una poblacién estudiantil de 1.112 alumnos.

Los estudiantes alcanzaron los logros del plan académico al final del afo lectivo 2024-2025, de
acuerdo con el plan de estudios de inicio de afo, basado en el desamrollo de las guias didacticas
de preparacion (previas a la clase), las guias diddcticas de desarrollo (momento de aclarar
cualquier duda) y la guia diddctica de estudio (etapa de profundizacion). Esta estructura permite
al estudiante tener un proceso mas prolongado de aprendizaje y se enmarca en la premisa de
que nadie aprende de forma inmediata.

Para iniciar el afio escolar 2025-2026 se presentaron en bachillerato tres aspectos importantes en
lo relativo a lo académico: Primero, se dividid el afo en niUmero de materias y semanas de
acuerdo con lo siguiente:

» Trimestrales 12 semanas aproximadamente.
» Semestrales 18 semanas aproximadamente.
> Anuadles 36 semanas aproximadamente.

Segundo, se permitié la escogencia de las materias trimestrales de estética para los grados 9°, 10°
y 11°, que son Arte, Ajedrez, Comunicacién Social, MUsica y Teatro, para el ano.

Tercero, para el grado 11°, buena parte de la carga académica estd trimestralizada con lo que
se pretende gue los estudiantes tengan autonomia para escoger sus materias, asi como lo hardn

en la universidad.

Parte Diddctica

En cuanto a los profesores, se comprometieron ain mas con el uso y sentido de trabajo a fraves
de la plataforma. Se cred un ambiente de trabajo en funcién de las guias, que refuerzan en los
estudiantes el estimulo de ser cada vez mas disciplinados académicamente. El estudiante debe
prepararse, trabajar en clase y seguir frabajando después de clases.

Se continua con el sistema de evaluacion por parte de los delegados académicos, escogidos
entre los mismos estudiantes, que presentan los resultados de la evaluacién de los profesores al
final del primer semestre. Resultados que evalian conjuntamente entre profesores, delegados

académicos, personero y presidente de curso. Esto se ha convertido en una de las fortalezas del
colegio pues es una prdctica gue ilustra gue todos en la comunidad son escuchados.
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Se continta con la programacion de dos reuniones presenciales con los padres de familia con el
objetivo de revisar cédmo va avanzando el alumno en sus rutinas académicas y aspectos
comportamentales y no Unicamente sobre su rendimiento académico.

Pors ndo ano vy dados los beneficios en el fortalecimiento académico en el 2025, nuevamente
se otorgaron los “Incentivos Académicos Grado 11°", como un reconocimiento para los
estudiantes con mejor desempefo académico en los Ultimos tres anos, 9°, 10° v 11° grado.

El objetivo del incentivo, ademas de las competencias y habilidades académicas junto con los
valores y principios benedictinos que se les inculcd durante su vida escolar, es prepararlos para
que de manera auténoma, flexible y dindmica tracen un camino para proyectarse hacia la vida
universitaria, en un proceso que dura 5 semanas.

El plan de trabgajo durante este tiempo incluye la preparacién, por parte del estudiante, de una
Planeacién Estratégica; que cuenta con el acompanamiento, tutorias y jornadas de formacién
por parte del equipo de la Vicerrectoria Académica, desarrollando los siguientes puntos
esenciales:

*  Formulacion: delimitard y hard un diagnéstico del logro que desea obtener.
*  Redlizacién: un andlisis del entorno.

*  Recopilacién de informacion.

*  Andlisis: formulacién sistemdtica de los hallazgos a través de un escrito.

*  Socidlizacion: de la experiencia ante la comunidad del CSC.

El estudiante, durante este periodo de 5 semanas, queda excusado de sus actividades escolares.
Para este segundo afio tuvimos 31 alumnos eximidos, de los 79 que conformalban los 3 grados de

11°,

Programa CEpA

Mantenemos el programa CEpA en bachillerato (Co-Ensefianza para el Aprendizaje) que agrupa
distintas materias de la siguiente forma:

CSMT Ciencias naturales, ciencias sociales, matemdaticas y programacion;

LEYES Lectura y escritura en castellano y en inglés, donde los profesores de cada lengua
trabajan conjuntamente.

RW Reading and writing en inglés;

Programa EMyS
Conservamos el programa EMyS — Educacién Emocional y Social desde Transicion hasta grado

11° -, con una intensidad de 1 hora semanal para todos los cursos. Los profesores de bachillerato,
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que no son asesores de curso reciben orientaciéon de la clase de EMyS, aportando su experiencia
docente; mientras que en primaria participan asistiendo a las clases de EMyS minimo 2 veces por
semana, esto en concordancia con la nueva exigencia que hace obligatoria esta asignatura
establecida en la Ley 2503 de 2025.

Programa de Familias
El equipo actual a cargo del programa de Familia estd integrado por las Consejeras de Primaria

y Bachillerato.

Durante el afio 2025 logramos consolidar ain mds este programa con la Universidad de la
Sabana, entidad aliada y eficiente, con quienes para el periodo 2025-2030 se tiene proyectado
completar un total de 48 conferencias en el plan de formacién para padres de familia en los
siguientes ejes:

1. Sostenibilidad Familiar

2. Afecto y Sexualidad

3. Comunicacion Digital

4. Interaccién Social

Para el ano 2025 se desarrollaron conferencias relacionadas a continuacion:

niversidad | an

Cuatro Pilares de la Crianza

Familia Feliz y Saludable

Parentalidad Positiva

3Como manejar situaciones limite?

Vinculos, Valores y Lugares Seguros

Conociendo a mi hijo: cémo fortalecer su identidad desde los valores y la familia
El mundo afectivo de los jévenes

Conversaciones sanas con su hijo: Una oportunidad de formacién
ldentidad y autenticidad en la era digital

sQuién es mi hijo? 3En qué etapa estaz2

Masculinidad: coémo fomentarla de manera natural en el crecimiento
Acompanando a nuestros hijos en su desarrollo

Escuche, indague y responda preguntas sobre el cuerpo

Cuando la vida duele: comprender el duelo y acompanar desde el corazén
Educacion de la libertad y la autonomia

2Como reconocer cudl es mi estilo de crianza? slo estoy haciendo bien?
Mi hijo ha cambiado: nos comunicamos menos y chocamos mds
Adolescencia y emociones

Estrateqias para la transicidn entre g ninez v la adolescencia

Confianza + comunicaciéon permanente = transiciéon segura

Padres para la vida, vinculos, valores y lugares seguros

Familia feliz y saludable

VVVVVVVYVYVYVYVYVYVVVYVYVY

YV VY
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Formando nifios solidarios

Construyendo lazos fuertes: vinculos y valores en la vida de nuestros hijos
Formacién de hijos auténticos y seguros

La vida real llegd: situaciones de adultos jévenes sin experiencia
Noviazgo en la adolescencia: cémo guiar a tu hijo en esta decisidon
Identidad, autenticidad y manejo de la imagen en la era digital
Libertad con limites; el arte de acompafiar con amor y firmeza

YV V VYV VY VvV YVY

De ofro lado se conté con la participacién del Centro Integral de Neurodesarrollo CINAV, quien
dicté conferencias para Transicién, Primero y Segundo grados, dentro de las cuales se
desarrollaron los siguientes temas:

» Hallazgos en el cerebro infantil
> 3Cdémo apoyar el aprendizaje?
>  La Memoria de Trabajo y el Seguimiento de instrucciones

Estas conferencias hacen parte de las nuevas exigencias requeridas para los colegios, sequn |a

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Programa Super Readers

El programa de Super Readers, libros que se envian a las casas de los nifios para su lectura,
iniciado hace més de 5 afios, cubre desde el afio pasado de Transicién hasta 5° grado de
primaria. De Transicién a Cuarto, son 3 libros bimestrales y para Quinto un libro bimestral que se
envian a las familias para que se realicen lecturas en voz alta en casa, esto, dentro de la
investigacion que ilustra la diferencia existente entre la comprensién auditiva y la comprension
lectora.

Admisiones

En cuanto a las Admisiones de nuevos alumnos a Transicién, se presentaron 120 aspirantes, 34
ninos provenientes de jardines del proyecto CLI (Children Learning Institute) y 86 nifios de otros
jardines y/o colegios, y de estos ingresaron 106 estudiantes, que es el mismo nUmero de
estudiantes que habitualmente se reciben para el grado de transicion.

Debido a que el proceso de admisiones se realiza con un afo de anticipacién, también se aplicd
la prueba a 314 nifios aspirantes al afo escolar 2026 - 2027.

En el mes de abril de 2025 se contraté una psicéloga para la vacante de asistente de la oficina
de admisiones, quien es egresada del Colegio San Benito de Tibati.

Comité de Convivencia Escolar
Se conformé El Comité de Convivencia Escolar de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1620
de 2013, que cred el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de
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los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar".

El Comité estd conformado por el rector, un profesor de primaria y uno de bachillerato, el
presidente del consejo estudiantil 2025-2026, padres de familia de primaria y bachilerato,
consejeras y el equipo de vida comunitaria. Durante el ano 2025, el comité se reunid ? veces. Las
funciones principales del comité son la Prevencién, Promocién, Atencién y Seguimiento. En el
curso del ano se atendieron los casos que ordinariamente se presentan en la convivencia enire
estudiantes.

Vida Comunitaria

En bachillerato el equipo que se constituyd desde el ano anterior, para atender las necesidades
de los estudiantes, sigue acompafiando de forma acertada la convivencia diaria de los alumnos,
siguiendo la ruta correspondiente segun el Manual de Convivencia. Este equipo estd
conformado por dos psicélogas y dos ex-profesoras del colegio que dictan las clases de Emys.

En el 2025 se llevé a cabo una nueva capacitacién en mediacién para los personeros de curso
con la visién de que los estudiantes logren entre ellos dar solucién a los temas de convivencia
escolar. En el momento se cuenta ya con 150 estudiantes de bachillerato capacitados en

mediacién.

Para atender las dificultades que se presentan en el saldn de clase, se establecid un proceso
formativo que brinda un espacio entre docente v estudiante, a través del cual se logra un acuerdo
gue posteriormente se comunica a los padres de familia. Este proceso pretende generar mayor
reflexion por parte del estudiante e integrar al padre de familia en el proceso convivencial del
colegio.

Las reuniones de enfrega de boletines académicos bimestrales y el boletin final se continuaron
haciendo dos de manera virtual, y dos de manera presencial de los padres de familia en el
colegio.

Filosofia y Reglamento del Colegio - Manual de Convivencia

Desde el aro lectivo anterior 2024-2025 quedd implementada La Filosofia y Reglamento del
Colegio, acogiendo la actualizacion que fue requerida por la Direccién Local de Usaguén. El
equipo de vida comunitaria atiende permanentemente las exigencias legales de actualizacion,
que para el ano 2025 no tuvimos ningun requerimiento.

Consejeria Especializada
El programa de consejeria especializada, desarrollado en conjunto con la Universidad Javeriana,

que incluye atencién de psiquiatria, psicologia y neuropsicologia, continué con la atencién de
alumnos que lo requirieron, con una poblacion total estudiantil atendida de aproximadamente
120 alumnos por mes.
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El programa de consejeria cuenta con la asesoria permanente de las psicdlogas de primaria y
bachillerato, quienes previamente han hecho seguimiento a los estudiantes y son quienes remiten
los casos que necesitan una atencién especializada.

Tal como se tenia proyectado desde el afo anterior, se extendié el programa de Consejeria
Especializada para la atencién a familias y colaboradores del Colegio a través de un convenio
con la Universidad de la Sabana en modalidad virtual y presencial. El programa ha tenido buena
acogida entre la comunidad, toda vez que ofrece una atencién oportuna y con una tarifa muy
accesible.

Celebracidn Eucaristica

La celebracién de la eucaristia, tanto en bachillerato como en primaria, se realizé en forma
habitual, con la participacién de docentes y los padres de familia que deseen asistir y la siempre
buena acogida por parte de la comunidad.

Se continia como es tradicional hace varios afios, con la preparacién para la celebracién del
sacramento de la Primera Comunién para los alumnos de 3° grado, igualmente con el
sacramento de la Confirmacion para los alumnos de 11° grado.

Extracurriculares

Mantenemos las actividades deportivas de los sGbados y entre semana, ofreciendo clases
extracurriculares adicionales a Futbol y Baloncesto, como: Artes y Patingje, MUsica y Ajedrez, sin
costo para los padres de familia las ofrecidas entre semana. Para este ano se implementd una
tarifa mensual fija para los fines de semana, de $80.000 para futbol y baloncesto, $40.000 artes y
patinaje y $40.000 musica y ajedrez. Adicionalmente, los padres de familiq, si lo desean, pueden
tomar una clase de rumba con un costo de $80.000 al mes.

Adecudaciones
Se adelantaron adecuaciones necesarias mejorando la presentacién y funcionalidad del
colegio, a saber:

% Cambio completo del tejado del Teatro

% Arreglo del borde interno y externo de la pista de atletismo
% Losa de concreto para el comedor de alumnos de primaria
% Adecuacién del muro de la porteria norte

Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

El Colegio San Carlos implementé el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE-l) de
acuerdo con la Circular No. 58 de 2022, modificada parcialmente por la Circular 013 de 2023 de
la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd D.C.; con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar
y mitigar los riesgos de corrupcién, soborno trasnacional, lavado de activos o financiacion del
terrorismo. Estamos a la espera de que el Gobierno Nacional defina los Ultimos lineamientos.
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2) EVOLUCION DE LA ACADEMIA

El afio académico 2024-2025 tuvo matriculados un fotal de 1.112 alumnos. De este totdl,
terminaron sus estudios aprobados 1.067, hubo 1 reprobado, se promovieron a otros colegios 44
alumnos, de los cuales 27 fueron por traslado de pais y/o ciudad, 17 por cambio de coledio, asi:
Transicion 6, Primaria 24, Bachillerato 14. Ingresaron 106 a Transicién v se gradud a 79 estudiantes.
Se completaron 4.861 alumnos graduados desde el inicio.

Los egresados escogieron principalmente carreras en las diversas Ingenierias, Medicina, Derecho
y Relaciones Intfernacionales, Economia y Finanzas, Administracion de Empresas, Ciencias de la
Computacién y Matemdticas, Arquitectura, Artes Escénicas y Visuales. Escogieron un total de 16
carmreras, cuatro menos que el afo 2024, este afo disminuyd la preferencia por el drea del Disefo,
Fisica y MUsica, pero aumentd nuevamente la escogencia de Medicina y Derecho.

Respecto a las universidades seleccionadas, el 97% de los estudiantes se ubicd de la siguiente
manera, 2 estudiantes no tenian decisidén académica:

Universidad Estudiantes %
1. Los Andes 35 44
2. Javeriana 12 15
3. De LaSabana 11 14
4.  En el Exterior 11 14
5. Nacional 4 5
6. Extemado de Colombia 1 1
7. Colegio Mayor Nuestra Sefora del Rosario 1 1
8. Militar Nueva Granada ] 1
9.  Escuela de Ingenieria 1 ]
10. Sin decisién académica L2 .3
? 100

En las actividades académicas no curiculares, los estudiantes participaron en competencias de
Matematicas y Computacién con la Universidad Antonio Narifio, para los niveles de 8%y 9° grado.

Las Pruebas Saber 11 del 2025 para colegios de calendaric B se presentaron el 6 de abril de 2025.
El colegio San Carlos obtuvo el noveno (?) puesto a nivel Nacional y el segundo (2) en Bogotd.

Los 1.156 estudiantes que iniciaron el afio conformaron 37 cursos, que en promedio significan 31
alumnos por curso; con un maximo de 34 y un minimo de 25: en grados 1°y 7° (maximo) y 3%y 9°

(minimo).

Durante el afio 2025 se ayudd a 77 alumnos a través del auxilio educativo, cifra gue correspondid
a 31,5 auxilios educativos eguivalentes al 100%.
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3) SACMUN XIX

Entre los dias 28 de febrero al 2 de marzo del afo 2025, se llevé a cabo la décimo novena edicién
del modelo de las Naciones Unidas, organizado y dirigido por la junta directiva de SACMUN,
compuesta por los estudiantes de grado 11° del Colegio San Carlos y la profesora y sponsor
Carolina Moreno Cruz.

Como novedad, se incluyd el semillero gue lo conformaron los estudianies de 5° de primaria y en
el evento de apertura contamos con la participacién de la comunidad benedictina, ademds de
acompanamos el exalumno de la promocién 2000, senor Luis Ernesto Gémez Londono, quien se
ha desemperfiado, entre otros cargos, como Viceministro de Trabajo vy del Interior, Director del

Servicio Publico de empleo v Jefe de Planeacion en el Ministerio de Trabagjo.

4) EMPLEOS BASICOS 2025

Para atender las necesidades del colegio y cumplir con la tarea encomendada por los padres
de familia o acudientes, el colegio contd con 174 personas, de las cuales 80 son profesores v 94
entre conductores, monitoras, personal dé cafeteria y administracién.

Para dar cumplimiento al Decreto 933 del 11 de abril de 2003, el colegio contraté a cuatro
aprendices del SENA, quienes prestaron servicios en Seguridad y Salud en el trabagjo, Gestion
ambiental, Docente para actividad fisica y en Contabilidad.

Para los profesores de primaria el promedio de permanencia en el colegio fue de 4 afos
académicos, mientras que para los de Secundaria fue de 7 anos.

5) AUTOEVALUACION

El colegio presentd por vigésima primera (21) vez, la versidn digital exigida por el Ministerio de
Educacién Nacional de la Autoevaluacion Institucional, en vigencia desde 1995 segin decreto
2253 del mismo afo, que se hizo obligatoria a partir del afio 2004, clasificGndonos en el régimen
de Libertad Regulada para el periodo 2025-2026.

El formulario de autoevaluacién contiene las tarifas propuestas para el afo lectivo 2025-2026
aprobadas por el Consejo Directivo Escolar, Actas Nos. 030 y 031 y comunicadas a los padres de
familia, segun circular de Rectoria No. 038 del 17 de febrero de 2025. El colegio hizo unincremento

de tarifas del 10,65% para Transicion, primer arado ofrecido v del 7,25% para los arados 1° a 11°,
de acuerdo con lo fijado en la Resolucion - No. 016763 - del 30 de septiembre de 2024 del
Ministerio de Educacion Nacional.

El colegid recibié asi la aprobacién para aplicacién de tarifas por parte de la SED, dentro del
régimen de Libertad Regulada, segun Resolucién No. 01-0022 del 8 de mayo del 2025, para el afio
lectivo 2025 - 2026.
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6) ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Durante el afio lectivo 2024-2025, participamos en las competencias deportivas de UNCOLI con
buena representacion en las diferentes modalidades. El colegio obtuvo el primer puesto en la
categoria Infantil en FUtbol, el segundo puesto en Juvenil en Baloncesto, y 16 medallas de oro en
Atletismo para Infantil, Juvenil y Mayores. Igual que el afo anterior, UNCOLI organizéd el Festival
para Benjamines y Preinfantil, en 5 modalidades: fUtbol, baloncesto, volleyball, atletismo y ajedrez.

7) CAPACITACION DOCENTE

> Durante el afio 2025, nos visité la facilitadora de la Universidad de Texas, Twyla Vogler, dando
continuidad a los programas de capacitacidon docente en Fonética y Comprensién de Lectura
en inglés; Talleres para padres de familia de primaria; y orientacién a funcionarios de los
jardines del Proyecto CLI. Estas capacitaciones fueron recibidas de forma presencial y virtual,
en los meses de marzo, mayo y noviembre de 2025, completando con esta universidad 10 afos
de capacitacion continua, de Transicién a 5° grado.

» La facilitadora Twyla Vogler dicté tres talleres interactivos de forma presencial dirigidos a los
padres de familia y sus hijos, asi:

Grados 1° “Los libros cobran vida"
Grados 2° "Escribiendo juntos"
Grados 4° "Construyendo la confianza y la cooperacion”

> En enero y octubre de 2025, atendimos dos conferencias virtuales dirigidas por el doctor Tim
Lewis, PhD., Cocreador y Director del programa PBIS (Positive Behavior Intervention System) de
la Universidad de Missouri. Con el equipo docente de primaria desarrollé talleres de trabajo
sobre el tema Behavioral Intervention & Supports, ensefiando estrategias para manejar el
desafio e ilustrando de cémo el comportamiento estd funcionalmente relacionado con el
entorno educativo. Llievamos 8 aios de capacitacion con esta universidad.
Logramos que estas conferencias se dieran a los profesores tanto bilinglies como los de habla
hispana, al tener un fraductor simultdneo desde fuera del colegio, traduciendo para una sala
de profesores en espafiol. El traductor fue Femando Norefia, exalumno del colegio del afo
1980.

» Continuamos con la valiosa alianza con CRU Institute, de la mano de su fundadora y directora
Nancy Kaplan, Licenciada en Relaciones Internacionales de la Universidad de Brown y con
una Maestria en Trabajo Social de la Universidad de Washington.

La sefiora Kaplan mas 2 formadores, visitaron el colegio en los meses de abril y julio de 2025.
La capacitacién se dirigié a los docentes de bachillerato junto con la de los alumnos, mds la
capacitacion para un grupo de 110 padres de familia de bachilerato y de primaria en
procesos de mediacion. Ademds, los estudiantes que son elegidos actian como mediadores
entre pares y esto incluye presentacién interactiva y practica de juego de roles, acompafada
de.manuales y videos.
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Con la participacion de alumnos de 8° y 11° grado, se complementd esta capacitacién en
una competencia de mediadores con la Association of Peer Program Professionails.

» Consolidando el recurso externo que oriente y apoye el programa de salud mental, iniciamos
con la profesional Bernadette Lecza, Terapeuta Investigadora y Coordinadora de estudios en
el Programa de Investigacion de Trastornos del Estado de Animo entrenada en la Escuela de
Medicina de la Universidad de Yale; con quien iniciamos un programa piloto para la atencién
de estudiantes en el modelo del Psicdlogo doctor Alan Kazdin creador del Centro de Crianza
de la misma universidad, quien la referencid.

Bernadette nos visitd el 4 de septiembre de 2025, para dictar un taller a las profesoras de
primaria en practicas del manejo de nifios, desarolladas con base en nifos de condicién
especial.

Actualmente, asiste de manera virtual alos casos de nifios de condicion especial, presentados
en primaria y bachillerato y da asistencia de terapia familiar al nifio de condicién especial de
primaria.

De esta forma sumamos a los recursos del colegio las practicas de tan prestigioso programa
de dicha universidad.

En primaria, el manejo de las Plataformas académicas Matific (matemdticas) y Raz-Kids (lectura
y escritura en espanol e inglés) continba utilizéndose, junto con su capacitacion.

La inversién en el rubro de Capacitacion, seminarios, talleres virtuales y presenciales ascendidé a
la suma de $208 millones de pesos.

9) ACOMPANAMIENTO CON PSIQUIATRAS, PSICOLOGOS EXTERNOS

Durante el afio 2025 se continud con la atencién a jovenes y nifos con diversas condiciones y
sintfomas. Después del seguimiento habitual que realizan las 2 psicélogas del colegio a los
estudiantes, en primaria como de bachillerato, se remiten a la valoracién inicial por parte del
doctor Javier Auli C., tanto para el alumno como a sus padres a traves del Hospital San Ignacio.

Desde el afo anterior se vinculd al Psicdlogo Daniel Mauricio Torres U., Exalumno 2015, graduado

de la Universidad de los Andes con Maestria en Educacion de la misma universidad, quien asiste
4 veces por semang, a alumnos vy padres de familia de 6° a 11° grado.

Vinculada desde el afio 2023, la doctora Lina Maria Gaitdn Q., Médica Cirvjana de la Universidad
de Caldas y Psiquiatra General de la Universidad del Rosario, sigue atendiendo la consulta con
algunos estudiantes de bachillerato una vez por semana, luego de concluir su jornada escolar.

Continuamos con el apovyo del sefior Juan Camilo Sabogal, Psicélogo con Maestria en Psicologia
Clinica de la Universidad Nacional, con experiencia en psicoterapia para ninos v adolescentes
con trastornos de ansiedad, depresidn, personalidad v adaptacion, atendiendo a los estudiantes
desde Transicidén a grado 5° en las instalaciones del colegio, 4 veces por semana.
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Con la ampliacién del tiempo de consulta de los profesionales de consejeria especializada, se
logra que nuestros alumnos y sus familias encuentren un servicio oportuno y accesible
econémicamente en comparacion con el ofrecido a través del sistema de seguridad social o la
atencién privada.

Continuamos el trabajo con atencién de 4 dias a la semana, con el Centro Integral de
Neurodesarrollo, CINAV, especializado en las relaciones cerebro - comportamiento, bajo la
direccion de su fundadora y gerente sefiora Adriana Vega H., Psicdloga con énfasis en psicologia
clinica de la Universidad Konrad Lorenz, con Magister en Neuropsicologia.

Este importante programa también llega de manera accesible a la comunidad de padres de
familia y funcionarios del colegio, arazén de $90.000 para los padres de familia v de $15.000 para
los funcionarios.

10) ESTADOS FINANCIEROS

La Fundacién Colegio San Carlos cerrd el afio a diciembre 31 de 2025, con ingresos operacionales
por $24.818 millones de pesos; otros ingresos netos, por valor de $1.457 millones de pesos, para un
total de $26.275 millones de pesos. Los costos y gastos operacionales y de administracién
ascendieron a $25.672 millones de pesos, lo que representd unos excedentes después de
impuestos para el ano 2025 de $603 millones de pesos, que comparados con los excedentes del
ano 2024 de $925 millones de pesos, representan una disminucion de $322 millones, que se explica
bdésicamente por un aumento en gastos legales y otros gastos de némina por transicién laboral.

Destinacién Excedentes afio 2024

De acuerdo con el Decreto 2150 de 2017, el excedente que se debe reinvertir comrresponde al
excedente fiscal calculado de acuerdo con el Articulo (1.2.1.5.24). Para el afo 2024 no se generd
renta exenta por lo tanto no hubo excedente fiscal para destinar y reinvertir en el 2025.

Ejecucién de Excedentes durante el aio 2025

Excedentes del ano 2022

Durante el afo 2025, se cumplié con la ejecucién del saldo de los excedentes del afio 2022
reasignados segun Acta 076 del 30 de noviembre de 2023 y Acta 078 del 24 de octubre de 2024
para la compra de un bus escolar en 2025 por valor de $180.232.142. Se cumplié asi, con la
ejecucion de la totalidad de los excedentes del afo 2022.

Excedentes del aiio 2023

Durante el ano 2025 se ejecutaron parte de los excedentes del afio 2023 destinados segun Acta
077 de 19 de marzo de 2024 para la compra de un bus escolar en 2024 y 2025 por valor de
$359.767.858 y también se ejecutaron $84.953.790 de los excedentes del afio 2023 que fueron
reasignados segun Acta 078 de 24 de octubre de 2024 para la compra de computadores de la
sala de sistemas en el 2025. Quedando un saldo por ejecutar de $195.311.142.




W

Informe de Gestién . Bogotd, 20 de marzo de 2026

Reasignacion de excedentes durante el 2025
Mediante Acta No. 078 del 24 de octubre de 2024, el Consejo Superior autorizé la reasignacion
de:

a) Saldo de Excedentes del afio 2023 por valor $195.311.142 para ser ejecutados asi:
Compra de Bus Escolar en 2026 por el valor de: $195.311.142

Inversiones

Al cierre de 2025 las inversiones valorizadas a su costo amortizado alcanzaron un total de $15.150
millones de pesos, incluidos $1.424 millones comrespondientes a intereses causados a 31 de
diciembre de 2025, lo que representa un aumento de $883 millones de pesos respecto al ano
anterior.

Propiedad, Planta y Equipo

Los activos adquiridos en el afio 2025 ascienden ala suma de $560 millones de pesos que incluyen
$540 millones en la compra de un bus escolar, $16 millones en equipo de cémputo y $4 millones
de pesos en un video proyector.

Total Pasivo

El pasivo a 31 de diciembre de 2025 aumentd $571 millones de pesos puntualmente al cierre en
comparacion con el del afio 2024, que se explica por las obligaciones financieras de corto plazo
por valor $381 millones, el aumento de las cuentas por pagar por valor $157 millones y el aumento
de $20 millones en los pagos anticipados que realizan los padres de familia, entre otros.

11) PUBLICACIONES INTERNAS y EXTERNAS
Durante el afio 2025, el Consejo Estudiantil coordiné y publicé el Anuario estudiantil, 3 ediciones
del peridédico El Sancarlista y una publicacién de la Revista Literaria El Tintero.

12) CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR 2025-2026

Cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 y lo que dispone el
Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, donde se
establecen normas obligatorias sobre la participaciéon democratica de todos los estamentos de
la comunidad educativa para el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, se convocéd a toda la comunidad para conformar el
Gobiemo Escolar 2025-2026, se constituyeron los siguientes consejos, de acuerdo con lo
establecido porla ley:

El Consejo Académico - Constituido el 30 de julio de 2025.

El Comité de Convivencia - Constituido el 19 de septiembre de 2025.
El Consejo Directivo Escolar - Constituido el 30 de octubre de 2025.

El Consejo de Padres - Constituido el 31 de octubre de 2025.

El Consejo Estudiantil - Constituido el 31 de octubre de 2025.
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13) SERVICIOS DE VIGILANCIA CONTRATADOS
Durante el afo 2025 continuamos con el proveedor de servicio de vigilancia contratado el afo
anterior, contamos con fres guardas 24 horas.

14) UNION TEMPORAL GESTORES PARA LA ALIANZA EDUCATIVA

La participacién del Colegio San Carlos en la Unidén Temporal Gestores se liquidard a la
terminacion del contrato. De acuerdo con la normatividad vigente se registraron en la
contabilidad los ingresos y gastos de la unién temporal correspondientes al porcentaje de
participacion del colegio.

15) SIT UACION PREVISIBLE EN LA FUNDACION COLEGIO SAN CARLOS

La institucion pretende continuar desarrollando su objeto social en el futuro. Esto nos exige
procurar una estabilidad financiera, sana y creciente que nos pueda garantizar el crecimiento
permanente del colegio bajo los principios que lo han caracterizado hasta la fecha y de acuerdo
con las expectativas y necesidades educativas del pais.

Como complemento a su objeto social, la fundacién sigue comprometida con el entorno vy
algunos sectores mds necesitados, fortaleciendo su participacion en proyectos educativos a
traveés de la Alianza Educativa para la administracion de 11 colegios distritales, con el aporte de
su experiencia a través de miembros de su Consejo Superior.

16) SITUACION JURIDICA

Durante el ano 2025, se obtuvo el fallo a favor en primera instancia de la demanda laboral
interpuesta por un profesor y que estd siendo atendida con el apoyo profesional de la firma
Philippi, PrietoCarrizosa Ferrero Du & Uria, en cabeza del doctor Héctor Herndndez, exalumno y
destacado jurista laboral.

Se adelanta una investigaciéon administrativa abierta por parte de la Secretaria de Educaciéon
referente al caso de presuncion denunciado por el colegio ante la fiscalia.

17) OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES

Durante el afio 2025, el colegio continud con la empresa Tank S.A.S., de propiedad de un miembro
del Consejo Superior, el sefior Mauricio Ferro Cadena, para la asesoria estratégica en
comunicaciones y el manejo de la crisis reputacional y la capacitacion de voceros. El Colegio
continud el contrato con el Dr. Javier Auli, psiquiatra exalumno, que ahora forma parte del
Consejo Superior, para la capacitacion de profesores y estudiantes.
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18) ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR

La fundacioén cumple con las normas legales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo Primero

de la Ley 603 de 2000. No se entorpecid la libre circulacién de las facturas electrénicas emitidas
por vendedores y proveedores.
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