POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION COLEGIO SAN CARLOS

En el Colegio San Carlos, estamos comprometidos con el mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo y con la proteccién de la integridad fisica y mental de nuestros
empleados.

Estamos convencidos de la importancia de la proteccion del medio ambiente, por tanto
definimos estrategias para minimizar el impacto socio-ambiental y el dafio que se derive de
las actividades realizadas por el colegio. Igualmente, nos enfocamos en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, por medio de la identificaciéon y disminucién de las
causas asociada a estos.

Apoyados en un talento humano comprometido con el cumplimiento de la normatividad
vigente y con la seguridad aplicable en todos nuestros procesos, para cumplir con nuestra
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos con:
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El compromiso de la direccion en la asignacién oportuna de recursos.

Desarrollo del programa de proteccion del medio ambiente.

El desarrollo de programas de formacion en Seguridad y Salud en el trabajo dirigidos a

nuestros empleados y al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ El registro de las actividades de Seguridad y salud en el Trabajo en un sistema de
informacidon, que permita el calculo de indicadores de gestion.

+ La participaciéon activa de los empleados, en el control de las condiciones de

inseguridad que observen durante su jornada laboral.
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Todos nuestros trabajadores y contratistas, se comprometen a cumplir con las normas y
estandares de seguridad dispuestas en el SG-SST, asi como asistir a todas las capacitaciones
programadas, para lograr los objetivos trazados y creando una consciencia y cultura de
autocuidado y proteccion.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota, 06 dias de Julio de 2017.
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JUAN FERNANDO CORRAL SS.
Representante legal



IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Version No Descripcion del cambio Fecha
1 Creacion del documento 30-06- 2017
5 Se incluye fecha de constancia de firma por el 06-07-2017
representante legal
) Se re'v.lsa (?| Documento y no requiere 28-08-2019
modificaciones
5 Se revisa el Documento y no requiere 11/11/2020

modificaciones




